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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ № 08-04-14
вихователя групи продовженого дня
1. Загальні положення

1.1. Вихователь групи продовженого дня навчально-виховного комплексу (надалі – вихователь закладу) відноситься допрофесійної групи «Фахівці».
1.2.  Вихователь  підпорядковується безпосередньо директору навчального закладу.

1.3.    Призначення на посаду вихователя  та звільнення з неї здійснюється наказом начальника відділу освіти за поданням директора навчального закладу з дотриманням вимог чинного законодавства.
1.4.  Вихователь в своїй роботі керується Конституцією і законами України, рішеннями вищестоящих органів управління освітою, статутом і наказами закладу, правилами внутрішнього трудового розпорядку, що діють в закладі, цією посадовою інструкцією, а також розпорядженнями начальника відділу освіти.
1.5.За відсутності вихователя його обов'язки виконує особа, призначена у встановленому порядку, яка набуває відповідних прав і несе відповідальність за неналежне виконання покладених на неї обов’язків.
2. Завдання та обов'язки
Вихователь ГПД:
2.1. Планує, організовує та проводить навчально-виховну роботу, спрямовану на всебічний розвиток учнів, які відвідують групу подовженого дня.

2.2. Здійснює навчально-виховний процес дітей у відповідності з програмами, які застосовують у роботі закладу.
2.3. Організовує підготовку домашніх завдань.
2.4. Використовує у своїй роботі ефективні форми, методи, засоби навчання та виховання, впроваджуючи передовий педагогічний досвід.

2.5. Реалізує диференційований підхід до особистості та самобутності дітей, вивчає та використовує у педагогічній діяльності їх індивідуальні особливості, сприяє розвитку здібностей, талантів дітей на основі їх задатків та обдарувань.

2.6. Запроваджує систему педагогічного впливу, яка здійснюється на основі гуманізму, педагогіки співпраці з кожною дитиною окремо та з гуртком (секцією), як колективом, на базі національної культури та традицій батьків.

2.7. Виховує у дітей працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, державної і рідної мови, культури, сім’ї.

2.8. Несе персональну відповідальність за життя та здоров’я дітей під час виконання своїх службових обов’язків.

2.9. Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну допомогу у питаннях навчання та виховання дітей.

2.10. Бере участь у роботі педагогічної ради.

2.11. Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру.

2.12. Відвідує методичні об’єднання, приймає активну участь у роботі методичних об’єднань.
2.13. Впроваджує у практику сучасні освітні технології.
2.14. Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає гідність дітей, захищає їх від будь-яких форм фізичного та психологічного насильства, несе відповідальність за застосування, в тому числі одноразове, методів виховання, пов’язаних з психічним чи фізичним насиллям над особистістю дитини.
2.15. Дотримується правил охорони праці і безпеки життєдіяльності, внутрішнього трудового розпорядку і посадової інструкції; виконує рішення педагогічної ради.
2.16. Виконує інші доручення керівника навчального закладу.

2.17. Зобов’язаний знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці.
3. Права
Вихователь ГПД має право:

3.1. Захищати свою професійну честь, гідність всіма засобами в межах чинного законодавства.

3.2. Знайомитися зі скаргами та іншими документами, які містять оцінку його діяльності, надання відповідних пояснень.

3.3. У межах своєї компетенції повідомляти керівництву навчального закладу про всі виявлені недоліків діяльності закладу та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3.4. На захист своїх інтересів самостійно і через посередника, в тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного чи службового розслідування , пов'язаного з порушенням педагогом норм професійної етики.

3.5. Конфедеційність дисциплінарного (службового) розслідування, за винятком випадків, передбачених законом.

3.6. Підвищувати у встановленому порядку свою кваліфікацію.

3.7. Проходити у встановленому порядку атестацію на отримання чергової відповідної кваліфікаційної категорії.
4. Відповідальність
Вихователь несе відповідальність:

4.1. Несе персональну відповідальність за недостатню якість і не своєчасність виконання посадових обов’язків.

4.2. Несе персональну відповідальність за збереження здоров’я та життя учасників навчально-виховного процесу.

4.3. Несе відповідальність за не виконання розпоряджень керівника навчального закладу.

4.4. За розголошення персональних даних, які йому було довірено, або стали відомі у зв’язку з виконанням службових обов’язків.

4.5. За порушення правил з охорони праці.

5. повинен знати
.
5.1. Конституцію України.
5.2.  Закони України.

5.3. Акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.4. Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України;

5.5. Декларацію прав і свобод людини. 

5.6. Конвенцію про права дитини та інші нормативно-правові акти з питань дошкільної освіти.
5.7.  Базовий компонент дошкільної освіти та чинні освітні програми;

5.8. Педагогіку, дитячу психологію, вікову фізіологію, санітарію та гігієну, в т.ч. основи першої долікарської допомоги.

5.9.  Сучасні освітні технології та новітні досягнення педагогічного досвіду.

5.10. Теорії і методики розвитку, виховання та навчання дітей шкільного віку, особливості моделювання навчально-виховного процесу з урахуванням різних вікових груп та індивідуальних особливостей учнів. 

5.11. Основи роботи з персональним комп’ютером на рівні користувача; 

5.12. Правила внутрішнього розпорядку, пожежної безпеки та порядок оформлення педагогічної документації.

6. Кваліфікаційні вимоги
Вихователь І категорії: базова вища педагогічна освіта відповідного напряму підготовки (бакалавр). Стаж роботи за професією вихователя ІІ категорії - не менше 1 року.

Вихователь ІІ категорії:  базова вища педагогічна освіта відповідного напряму підготовки (бакалавр). Стаж роботи за професією вихователя - не менше 2 років.

Вихователь: базова вища педагогічна освіта відповідного напряму підготовки (бакалавр). Без вимог до стажу роботи.
. 

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою

  Працює у тісній взаємодії з батьками (особами, які їх замінюють); систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з адміністрацією та педагогічними працівниками закладу. 

Заступник директора 

з навчально-виховної роботи     




           Т. М. Руденко
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