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ПРАКТИЧНОГО ПСИХОЛОГА
(код КП 2445.2)

ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор Чкаловського НВК
_____________В. М. Михайлов
 «___»_______________2014 року
ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ № 08-04-08
практичного психолога
1. Загальні положення
1.1. Практичний психолог  відноситься до категорії  «Професіонали».
1.2. Практичний психолог  підпорядковується безпосередньо директору навчального закладу.
1.3. Практичний психолог методично підпорядковується методисту відділу освіти районної державної адміністрації, який відповідає за психологічну службу.
1.4. Призначення на посаду практичного психолога  та звільнення з неї здійснюється наказом начальника відділу освіти районної державної адміністрації за поданням директора навчального закладу з дотриманням вимог чинного законодавства.
1.5. Практичний психолог  в своїй роботі керується Конституцією і законами України, рішеннями вищестоящих органів управління освітою, статутом і наказами закладу, правилами внутрішнього трудового розпорядку, що діють в закладі, цією посадовою інструкцією, а також розпорядженняминачальника відділу освіти.
1.6. За відсутності практичного психолога  його обов'язки виконує особа, призначена у встановленому порядку, яка набуває відповідних прав і несе відповідальність за неналежне виконання покладених на неї обов’язків.
2. Завдання та обов'язки
2.1. Здійснює професійну діяльність, спрямовану на збереження психологічного, соматичного і соціального стану  учнів (вихованців) у процесі виховання та навчання в закладах освіти.

2.2. Сприяє охороні прав особистості відповідно до Конвенції з охорони прав дитини. 

2.3. Сприяє гармонізації соціальної сфери установи і здійснює превентивні заходи щодо профілактики виникнення соціальної дезадаптації. 

2.4. Визначає фактори, що перешкоджають розвитку особистості учнів (вихованців) і вживає заходів щодо надання різного виду психологічної допомоги (психокоректувальна, реабілітаційна та консультативна). 

2.5. Надає допомогу учням (вихованцям), батькам (особам, які їх заміняють), педагогічному колективу у вирішенні конкретних проблем. 

2.6. Проводить психологічну діагностику різного профілю і призначення.

2.7.  Складає психолого-педагогічні висновки за матеріалами дослідницьких робіт з метою орієнтації педагогічного колективу, а також батьків (осіб, які їх замінюють) в проблемах особистісного і соціального розвитку учнів (вихованців).
2.8. Ведедокументацію за встановленою формою і використовуєїї за призначенням. 

2.9. Бере участь у плануванні та розробці розвиваючих та корекційних програм освітньої діяльності з урахуванням індивідуальних, статевих та вікових особливостей особистості учнів (вихованців), сприяє розвитку у них готовності до орієнтації в різних ситуаціях життєвого і професійного самовизначення. 

2.10. Здійснює психологічну підтримку творчо обдарованих учнів (вихованців), сприяє їхньому творчому розвитку і пошуку. 

2.11. Проводить психолого-педагогічну корекцію порушень соціалізації особистості учнів (вихованців). 

2.12. Формує психологічну культуру учнів (вихованців), педагогічних працівників та батьків (осіб, які їх заміняють), в тому числі і культуру статевого виховання.

2.13.  Консультує працівників освітнього закладу з питань практичного застосування психології, орієнтованої на підвищення соціально-психологічної компетентності учнів (вихованців), педагогічних працівників, батьків (осіб, які їх заміняють). 

2.14. Бере участь в роботі педагогічної ради, підготовці та проведенні атестації педагогічних працівників, проведенні семінарів та засідань методичних об’єднань; у розробці навчальних планів, програм, посібників, методичних рекомендацій. 

2.15. Підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень.
2.16. Виконує інші доручення керівника навчального закладу.

2.17. Зобов’язаний знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці.
3. Права
Практичний психолог  має право:

3.1. Брати участь в управлінні освітнім закладом у порядку, визначеному статутом закладу.

3.2. Захищає свою професійну честь, гідність всіма засобами в межах чинного законодавства.

3.3. Знайомитися зі скаргами та іншими документами, які містять оцінку його діяльності, надання відповідних пояснень.

3.4. У межах своєї компетенції повідомляти керівництву навчального закладу про всі виявлені недоліків діяльності закладу та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3.5. Захист своїх інтересів самостійно і через посередника, в тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного чи службового розслідування , пов'язаного з порушенням педагогом норм професійної етики.

3.6. Конфедеційність дисциплінарного (службового) розслідування, за винятком випадків, передбачених законом.

3.7. Підвищувати у встановленому порядку свою кваліфікацію.

3.8. Проходити у встановленому порядку атестацію на отримання чергової відповідної кваліфікаційної категорії.

4. Відповідальність
Практичний психолог  несе відповідальність:

4.1. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку закладу, законних розпоряджень директора закладу та інших локальних нормативних актів, посадових обов’язків, установлених цією Інструкцією, практичний психолог несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством.

4.2. За застосування, у тому числі одноразове, методів виховання, пов’язаних із фізичним або психологічним насиллям над особистістю учня, а також скоєння іншого аморального вчинку практичний психолог  може бути звільнений з посади відповідно до трудового законодавства і законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту».

4.3. За порушення правил пожежної безпеки, охорони праці, санітарно-гігієнічних правил організації навчально-виховного процесу практичний психолог притягається до адміністративної відповідальності в порядку і у випадках, передбачених адміністративним, законодавством.
4.4. За завдані навчальному закладу чи учасникам навчального процесу у зв’язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов’язків збитки.
4.5. За порушення правил з охорони праці.

5. ПОВИНЕН ЗНАТИ

5.1. Конституцію України.

5.2. Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.3. Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України.

5.4. Декларацію прав і свобод людини.

5.5. Конвенцію про права дитини.

5.6. Нормативні документи, що регулюють питання охорони праці, охорони здоров'я, профорієнтації, зайнятості учнів (вихованців) та їх соціального захисту.

5.7. Загальну психологію, педагогічну психологію і загальну педагогіку, психологію особистості і диференціальну психологію, дитячу і вікову психологію, соціальну психологію, медичну психологію, дитячу нейропсихологію, патопсихологію, психосоматику.

5.8. Основи дефектології, психотерапії, сексології, психогігієни, професіознавства і психології праці, психодіагностики, психологічного консультування та психопрофілактики, методи активного навчання, соціально-психологічного тренінгу спілкування.

5.9. Сучасні методи індивідуальної та групової профконсультації, діагностики і корекції нормального і аномального розвитку дитини.

5.10. Правила і норми охорони праці, пожежного захисту.

6. Кваліфікаційні вимоги

Повна вища освіта (магістр, спеціаліст) зі спеціальностей«Практична психологія», «Психологія», без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв'язки) за посадою
7.1. Підтримує контакти з органами учнівського самоврядування, педагогічними колективами навчального закладу і установ позашкільної освіти дітей, громадськими організаціями, медичними закладами.
7.2. Працює у тісній взаємодії з учителями, батьками учнів (особами, які їх замінюють).
Директор НВК                                                                              В. М. Михайлов
З інструкцією ознайомлений(а):
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