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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ № 08-04-12
соціального  педагога
1. Загальні положення
        1.1.  Соціальний педагог відноситься до категорії  «Професіонали».

1.2. Соціальний педагог підпорядковується безпосередньо директору навчального закладу. 
1.3.    Призначення на посаду соціального педагога та звільнення з неї здійснюється наказом начальника відділу освіти районної державної адміністрації за поданням директора навчального закладу з дотриманням вимог чинного законодавства. 
1.4.  Соціальний педагог в своїй роботі керується Конституцією і законами України, рішеннями вищестоящих органів управління освітою, статутом і наказами закладу, правилами внутрішнього трудового розпорядку, що діють в закладі, цією посадовою інструкцією, а також наказами начальника відділу освіти.
1.5.   За відсутності соціального педагога його обов'язки виконує особа, призначена у встановленому порядку, яка набуває відповідних прав і несе відповідальність за неналежне виконання покладених на неї обов’язків.
2. Завдання та обов'язки
Соціальний педагог:

2.1   Вивчає, узагальнює та впроваджує в роботу нові методи навчання та виховання.
2.2 Веде документацію щодо дітей, які потребують соціальної реабілітації: їх особові справи, листування з органами виконавчої влади, суб'єктами профілактично-виховної та лікувальної реабілітації, батьками (та особами, які їх заміняють).
2.3  Складає плани виховної та реабілітаційної роботи;
2.4  Здійснює посередництво між освітніми установами, сім'єю, трудовими колективами, громадськістю, організовує їх взаємодію.
2.5 Об'єднує зусилля з метою створення в соціальному середовищі умов для всебічного розвитку дітей та підлітків. 
2.6 Проводить соціальну роботу щодо організації спілкування дітей, молоді, дорослих у громаді за місцем їх проживання. 
2.7 Сприяє участі дітей та молоді у науковій, технічній, спортивній, художній творчості, суспільно корисній  діяльності.
2.8  Впливати на подолання міжособистісних, внутрішньо сімейних конфліктів, надає необхідну консультативну психолого-педагогічну допомогу дитячим, молодіжним, громадським об'єднанням, групам соціального ризику, дітям та підліткам, які потребують допомоги. 
2.9 Стверджує настановами, згідно принципів загальнолюдської моралі, справедливість, гуманізм, доброту, працелюбство інші доброчинності. 
2.10 Виховує повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних, цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.
2.11 Готує дітей та підлітків до життя в суспільстві на принципах взаєморозуміння, миру, злагоди, поваги.
2.12  Додержується педагогічної етики, вдосконалює свій фаховий рівень, педагогічну майстерність. 
2.13 Підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень.
2.14 Виконує інші доручення керівника навчального закладу.

2.15 Зобов’язаний знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці.
3. Права

Соціальний педагог має право:

3.1. Брати участь в управлінні освітнім закладом у порядку, визначеному статутом закладу.

3.2. Захищає свою професійну честь, гідність всіма засобами в межах чинного законодавства.

3.3. Знайомитися зі скаргами та іншими документами, які містять оцінку його діяльності, надання відповідних пояснень.

3.4. У межах своєї компетенції повідомляти керівництву навчального закладу про всі виявлені недолікив діяльності закладу та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3.5. Захист своїх інтересів самостійно і через посередника, в тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного чи службового розслідування, пов'язаного з порушенням педагогом норм професійної етики.

3.6. Конфедеційність дисциплінарного (службового) розслідування, за винятком випадків, передбачених законом.

3.7. Підвищувати у встановленому порядку свою кваліфікацію.

3.8. Проходити у встановленому порядку атестацію на отримання чергової відповідної кваліфікаційної категорії.

4. Відповідальність
4.1. Соціальний педагог  несе відповідальність: 

4.2. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку закладу, законних розпоряджень директора навчального закладу та інших локальних нормативних актів, посадових обов’язків, установлених цією Інструкцією, несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством.

4.3. За застосування, у тому числі одноразове, методів виховання, пов’язаних із фізичним або психологічним насиллям над особистістю учня, а також скоєння іншого аморального вчинку соціальний педагог  може бути звільнений з посади відповідно до трудового законодавства і законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту».

4.4. За порушення правил пожежної безпеки, охорони праці, санітарно-гігієнічних правил організації навчально-виховного процесу соціальний педагог  притягається до адміністративної відповідальності в порядку і у випадках, передбачених адміністративним, законодавством.

4.5. За завдані закладу чи учасникам навчального процесу у зв’язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов’язків збитки.

4.6. За розголошення персональних даних, які йому було довірено, або стали відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків.
5. повинен знати
5.1. Конституцію України, Закон України "Про освіту".
5.2. Законодавство України про соціальний захист; 
5.3. Нормативно-правові  документи з питань навчання та виховання дітей, які мають вади фізичного та (або) розумового розвитку; 
5.4. Трудове законодавство.

6. Кваліфікаційні вимоги

Повна вища освіта (магістр, спеціаліст) за спеціальністю «Соціальна педагогіка». 
7. Взаємовідносини (зв'язки) за посадою
7.1. Підтримує контакти з органами учнівського самоврядування, педагогічними колективами навчального закладу і установ позашкільної освіти дітей, громадськими організаціями.
7.2.  Працює у тісній взаємодії з учителями, батьками учнів (особами, які їх замінюють); систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з адміністрацією та педагогічними працівниками закладу.
Директор НВК     
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